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Ein Gramm gutes Beispiel gilt

mehr als ein Zentner Worte. -
Franz von Sales, Kirchenlehrerim 16./17. Jhdt. 3 ii N GS- ‘
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Herzlich Willkommen zum Online-Kick-Off.

Schon, dass Sie da sind!
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Du stellst meine FUlRe auf
weiten Raum.
Psalm 31,9
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Ausgangslage
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Evangelische Kirche A.B.
in Osterreich

ERPROBUNG
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Erprobung neuer
innovativer
Ansatze auf
Ebene der

Gemeinden
N \ -~

Begleitung von
diozesanen,
regionalen und
gemeindlichen
Transformations-
prozessen
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Systemische
Erprobung durch

gesamtkirchliche
Organe
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Organisation & Struktur
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EPR-
[ Gesetz J Kirchenpresbyterium // OKR
Sup.- Ausschusse
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1. Ausgangslage
2. Transparent leiten

Steuerungsgruppe

Projektbuiro
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1. Ausgangslage
2. Transparent leiten

L

Evangelische Kirche A.B.
in Osterreich

Bischofin Cornelia

Susanne Zippenfenig Richt
ichter

Andrea Mattioli

Steuerungsgruppe

Markus Lang

Rainer Gottas
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Einblicke

Tik ToKirche

1. Ausgangslage
2. Transparent leiten

3. Kriterien
4.

5.
6.

Vor Ort. Kirche
multifunktional

& e s o @& ) Schenkhaus
L S I s; e a 7 " S _ T ‘ A im
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Ausgangslage
Transparent leiten

3. Kriterien

4.
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teilweise
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Evangelische Kirche A.B.
in Osterreich

Einblicke

Paral Dise

Mit anderen
Augen sehen
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1. Ausgangslage
2. Transparent leiten

3. Kriterien

5.
6.

L

Evangelische Kirche A.B.
in Osterreich

1. Inihnen wird die Gemeinde Jesu Christi neu gelebt.

2. Sie Uberschreiten die bisherige volkskirchliche Logik an
mindestens einer der folgenden Stellen: Parochie, Hauptamt,
Kirchengebaude, Finanzen.

3. Sie erreichen die der Kirche und dem christlichen Glauben

Fernstehenden mit dem Evangelium und laden sie zur Nachfolge ein.

4. Sie passen sich an den Kontext an und dienen ihm.

5. In ihnen sind freiwillig Mitarbeitende an verantwortlicher Stelle
eingebunden.

6. Sie erschliel3en alternative Finanzquellen oder erarbeiten
Einsparungspotenziale.

7. Inihnen nimmt gelebte Spiritualitat einen zentralen Raum ein.
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ERPROBEN

1. Ausgangslage
2. Transparent leiten
3. Kriterien

4. Strategiepapier

4

STRATEGISCHEEMPFEHLUNGEN
AUS DEM KIRCHEN-
ENTWICKLUNGSPROZESS

aup deim EVwe(ckém (ebent

korrigierte Version Nov. 2025
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I. Sendung evangelischen Lebens —z.B.:

1. Ausgangslage 1. ,Kirche mit den Menschen" ist eine andere Haltung
2. Transparent leiten

3. Kriterien

als ,Kirche fur die Menschen"

4. Strategiepapier 2. Lebendige, lokale Beziehungen in der Region statt
' geografische Vollprasenz

3. Lebendige Gemeinschaft mit dem Evangelium —
analog und digital

L
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Il. Quellen evangelischen Lebens —z.B.:

1. Ausgangslage 1. Menschen werden an den Schnittstellen ihres Lebens

2. Transparent leiten begleitet — kontextuelle Lebensiiberginge
3. Kriterien

4. Strategiepapier 2. Menschen im Glauben begleiten — ,,Neue Anfange
: des Glaubens"
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lll. Orte evangelischen Lebens —z.B.:

1. Ausgangslage 1. Themenspezifische Gemeinschaften

2. Transparent leiten
3. Kriterien

2. Passagere Formen, z.B. Segensbuiro
4. Strategiepapier - vielfaltige Gestalten von Kirche vor Ort

- Weg vom tradierten Selbstverstandnis eines
‘Normalfalls evangelischen Lebens’

- Lebendige Beziehungsorte statt ,,Monokultur"
Parochie

L
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1. Ausgangslage

2. Transparent leiten
3. Kriterien

4. Strategiepapier
5. Zeitplan

L

Evangelische Kirche A.B.
in Osterreich

SE2

01/2026

03/2026

03-06/2026
06-09/2026
09-11/2026

12/2026

12/2026 —06/2030

07-12/2030

A QY

{
|

Konstituierung
Kick-Off/Infotag
Beratung/Clearing/Bewerbung
Sichtung, interne Beratung
Beratung, Entscheidung

Start Erprobungsraume —
Forderung

Begleitmalinahmen

Endabwicklung

o

e-0
Steuerungsgruppe
Projektbiro
Projektbiro

Steuerungsgruppe

v/
v/

Steuerungsgruppe,Sup-

Ausschisse, OKR

Erprobungs-Community

Projektbiro

Projektbiro,
Steuerungsgruppe
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1. Ausgangslage

2. Transparent leiten
3. Kriterien

4. Strategiepapier
5. Zeitplan
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Evangelische Kirche A.B.
in Osterreich

09-11/2026

12/2026

12/2026 —06/2030

07-12/2030
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o —
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Konstituierung

~k-Off/Infotag

Start Erprobung
Forderung

Begleitmalinahmen

Endabwicklung

o

s, N\

0-0
Steuerungsgruppe V

Projektbiro \/

Projektbiro
Steuerungsgruppe

euerungsgruppe,Sup-
1sse, OKR
mmunity

Projektbiro,
Steuerungsgruppe
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. Ausgangslage

. Transparent leiten
. Kriterien

. Strategiepapier

. Zeitplan

L

Evangelische Kirche A.B.
in Osterreich

Forderkategorien fur einen Erprobungsraum

~Erprobungsraum klein™:
Es kdnnen bis zu 5.000 Euro pro Jahr beantragt werden
—fUr bis zu maximal 3 Jahre.

~Erprobungsraum grof3":
Es kdnnen bis zu 16.000 Euro pro Jahr beantragt
werden — fUr bis zu maximal 3 Jahre.

Das beabsichtigte gesamtkirchliche Budget fur
Forderungen soll etwa € 750.000 betragen.
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Am Anfangist ...

. Ausgangslage ... ein Etwas, das schon da ist, und vieIIeicht@Eeformt Jverden méchte

1

2. Transparent leiten
3. Kriterien
4
5

. Strategiepapier . :
. Zeitplan ... eine innere Unruhe, ein noch

6. Und jetzt?!?

unbestimmtes Ziehen und Sehnen

... eine Vision
L

... ein ,Geh bitte, konnen wir nicht einfach mal machen?" ﬂu
' ' Evangelische Kirche AB.
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Lesen kann helfen — und inspirieren:

. Ausgangslage - Informationsbroschire fur die Erprobungsraume in der

1
g' Eﬁ?jﬁzfnt (St Evangelischen Kirche A.B. in Osterreich (2026-2023), ab

4. Strategiepapier sofort zu finden unter

e ﬁgﬂ‘}gtzt,,, https://evang.at/projekte/erprobungsraeume/
| - ERPROBEN
" »_ {;L = W“

9 Und STRATEGISCHEEMPFEHLUNGEN
AUS DEM KIRCHEN-

ENTWICKLUNGSPROZESS

aulp dem Emﬁge{wm&?éw

korrigierte Version Nov. 2025
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https://evang.at/projekte/erprobungsraeume/

2-stufiges Bewerbungsverfahren:

1. Online: Link = ab sofort abrufbar auf

. Ausgangslage

. Transparent leiten https://evang.at/projekte/erprobungsraeume/

1
2
2’ gt?;‘;‘;'ge{;papier —> Downloadbereich

5. Zeitplan
6. Und jetzt?!?

2. Zusendung eines Links fUr weitere
Bewerbungsunterlagen

v" Das Projektbiro unterstUtzt gerne in allen Phasen des
Bewerbungsverfahrens!
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https://evang.at/projekte/erprobungsraeume/

Super, dass Sie dabei waren

und sind —@etzt geht's)'osb EAUME
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