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Ombudsstelle zum Schutz vor Gewalt
Mag.? Astrid Winkler

T. +43 699 18878098
E: ombudsstelle@evang.at
W: www.evang.at/kirche/gewaltschutz
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Aufgaben der Ombudsstelle
zum Schutz vor Gewalt:

M Anlaufstelle fiir Beschwerden bzw. Meldungen von
(Verdachts-)Féllen von Gewalt

T_Vi Beratung im Zusammenhang mit (Verdachts-)Fdllen
von Gewalt.

M Empfehlungen zur Sicherstellung des Schutzes
der Betroffenen sowie deren Begleitung durch das
Setzen konkreter MaBnahmen - wenn notwendig,
in Abstimmung mit externen Fachstellen zum Schutz
vor Gewalt.

M Empfehlungen fiir angemessene MaRnahmen gegen-
tiber Beschuldigten bis zur Kldrung der Vorwdirfe.

Jede Person KANN jederzeit die Ombudsstelle kontak-
tieren, um einen Vorfall zu melden bzw. sich beraten
zu lassen.

In bestimmten Fallen MUSS jedoch die Ombudsstelle
kontaktiert werden, namlich:

M bei schweren, strafrechtlich relevanten Gewalthand-
lungen gemdR Rahmenrichtlinie,

M im Falle von Befangenheiten
oder Interessenskonflikten.

Die Ombudsstelle arbeitet weisungsfrei und mit einem
hohen MaR an Vertraulichkeit.

Gleichstellungsbeauftragte
Dr." Edda Bohm-Ingram

T. +43 69918877062
E: edda.boehm-ingram@evang.at
W: www.evang.at/kirche/gleichstellung

Aufgaben der Gleichstellungs-
beauftragten:
M Beratungs- und Vermittlungstdtigkeit in konkreten

Fdllen der Ungleichbehandlung und geltend gemachter
Diskriminierung

Aufgaben der Gleichstellungs-
kommission:

M Férderung von Chancengleichheit und kompetentem
Umgang mit Vielfalt personeller Kompetenzen und
Ressourcen

M Austausch zu Gleichbehandlungs- und Gleich-
stellungsthemen

M Bearbeitung von Anfragen zu Gleichstellungs- und
Gleichbehandlungsthemen

E: gleichstellungskommission@evang.at



