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Betrifft: Selbststindiger Antrag der Abgeordneten Peter Haubner, Ing. Wolfgang Klinger,
Kolleginnen und Kollegen betreffend ein Bundesgesetz, mit dem das Arbeitszeitgesetz, das
Arbeitsruhegesetz und das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz gedndert werden (303/A
vom 14.06.2018, XXVI. GP)

Sehr geehrter Herr Prasident,
sehr geehrte Frau Prasidentinnen!

Der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B. erlaubt sich fiir die Evangelischen Kirchen in Osterreich zu
dem oben angefiihrten Initiativantrag vom 14.06.2018 folgende Stellungnahme abzugeben:

. Gesetzliche Regelungen Uber die tagliche Hochstarbeitszeit, die wichentliche Héchstarbeitszeit sowie
die Arbeit an Sonn- und Feiertagen sind auch in demokratischen Rechtsstaaten dulierst sensible
Bereiche, die nur im gesellschaftlichen Gesamtkonsens getroffen werden sollten. Solche Gesetze
sollten nach einer ausflihrlichen und intensiven Begutachtung und nach intensiven Gesprachen mit
den fir diese Bereiche zustandigen Sozialpartnern beschlossen werden.

. Die beabsichtigte Novellierung des Arbeitsruhegesetzes, vor allem Einfiigung eines § 12b -
vorlibergehend auftretender besonderer Arbeitsbedarf —, betrifft die Evangelischen Kirchen in
Osterreich und deren Mitglieder besonders:

Das Arbeitsruhegesetz (ARG) stellt im Wesentlichen sicher, dass Arbeitnehmer/Innen grundsatzlich
an Sonntagen (Wochenenden) und Feiertagen nicht arbeiten missen, sondern ihnen diesbezlglich
eine ununterbrochene Ruhezeit zur Verfligung gestellt wird.




Dieses Arbeitsruhegesetz entspricht auch diversen vdlkerrechtlichen Verpflichtungen, wie unter
anderem dem Konkordat am 05.06.1933 zwischen dem Heiligen Stuhl und der Republik Osterreich
samt Zusatzprotokolle, welches nach dem Gleichbehandlungsgrundsatz zwischen gesetzlich
anerkannten Kirchen und Religionsgesellschaften (vergleiche § 1 Abs. 2 Ill. des Protestantengesetz
1961) fUr alle anderen gesetzlichen anerkannten Kirchen und Religionsgesellschaften rechtlich
relevant ist.

Im Arbeitsruhegesetz (ARG) sind nun fUr besonders notwendige Tatigkeiten (Arbeiten) wahrend
Wochenenden und Feiertagen Ausnahmen vorgesehen, wobei diesbeziglich auf die §§ 10 ff ARG mit
der speziellen Verordnungsermachtigung nach § 12 ARG hingewiesen werden darf, ebenso auf § 12a
ARG mit bestimmten Mdglichkeiten von Ausnahmen durch Regelungen in Kollektivvertragen.

Fir Arbeitnenmer/innen, die wahrend der Wochen- und Feiertagsruhe beschaftigt sind, besteht nach
§ 8 ARG die Mdglichkeit auf Verlangen, eine(n) Gottesdienst/Messe und dergleichen dennoch
besuchen zu kénnen.

Mit dem vorliegenden Entwurf soll nun die Moglichkeit geschaffen werden, dass Arbeitnehmer/Innen,
die an sich nach den derzeitigen Regelungen nicht unter die Ausnahme von der Wochenend- und
Feiertagsruhe fallen, daher grundsatzlich an Sonn- und Feiertagen nicht arbeiten mussen, nach
MaRgabe des § 12b ARG dennoch an Sonn- und Feiertagen in Form von Uberstunden arbeiten
miissen.

Diesbeziiglich ist nun im Gesetzesentwurf (14.06.2018) vorgesehen, dass bei vorlibergehend
auftretendem besonderen Arbeitsbedarf durch Betriebsvereinbarungen Ausnahmeregelungen von der
Wochenend- und Feiertagsruhe vereinbart werden konnen. Dies bedeutet, dass bei Vorliegen einer
Betriebsvereinbarung der betroffene Arbeitnehmer/die betroffene Arbeitnehmerin — so der Vorschlag —
an diesen Sonn- und Feiertagen (Wochenenden u.a.) arbeiten mussen, obwohl sie nach ihrem
Arbeitsvertrag an Wochenenden und Feiertagen nicht arbeiten miissten. Festzuhalten ist, dass in
diesem Bereich ein Verweigerungsrecht des/der betroffenen Arbeitnehmers/Innen nicht vorgesehen
ist.

In Betrieben ohne Betriebsrat ist im Entwurf des § 12b ARG eine Regelung enthalten, wonach
Einzelvereinbarungen mit dem/der betroffenen Arbeitnehmer/in abzuschliefen sind, um
ausnahmsweise eine Wochenend- und Feiertagsarbeit in Form von Uberstunden zu erbringen, die
Leistung von Arbeit in Form von Uberstunden aus (iberwiegenden persénlichen Interessen an
Wochenenden und Feiertagen abgelehnt werden kann. Im Gesetzestext ist ein Hinweis vorgesehen,
dass aus einer begriindeten Ablehnung kein Nachteil entstehen darf.

Der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B. fiir die Evangelischen Kirchen in Osterreich hegt gegen die
Einfuhrung dieser Bestimmung des § 12b ARG bedenken, teilweise auch verfassungsrechtlicher Art
im Zusammenhang mit dem Recht auf Religionsfreiheit:

An Sonn- und Feiertagen erfolgt im Bereich der Kirchen — auch der Evangelischen Kirchen in
Osterreich — die 6ffentliche Religionsausiibung, sohin der Ausiibung des Evangelischen Glaubens
gemeinsam durch die Mitglieder, vor allem im Rahmen von 6éffentlichen Gottesdiensten. Hinzuweisen
ist, dass in der Regel an den Gottesdienst bzw. an gottesdienstlichen Veranstaltungen auch noch im
Anschluss andere Veranstaltungen, wie Kirchencafe und dergleichen, stattfinden. Die Evangelischen
Kirchen in Osterreich bekennen sich zu dem allgemeinen Priestertum der Glaubigen, was bedeutet,
dass nicht nur geistliche Amtstrager/innen Gottesdienste und dergleichen leiten, sondern auch
ehrenamtliche Lektoren/Lektorinnen neben anderen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen im Rahmen der
Gottesdienste (wie Kirchenmusiker u.a.). Die Mitarbeit von ehrenamtlichen Mitarbeitern/Innen
bedeutet flr diese allerdings auch eine entsprechende Vorbereitungszeit, aber auch eine
entsprechende Ruhe (stille Zeit zuvor), auch finden im Anschluss an Gottesdienste seelsorgerliche
Gesprache statt. Das geistliche, gottesdienstliche Leben im Bereich der Pfarrgemeinden der
Evangelischen Kirchen ist gepragt von der Mitarbeit zahlreicher ehrenamtlicher Mitarbeiter/Innen,




sohin nicht nur von geistlichen Amtstragern/Innen.

Wenn nun im gegenstandlichen Fall die Regelung des § 12b Abs. 1 ARG wirksam wird, bedeutet dies
u.a., dass Lektoren/Lektorinnen, die in einem Betrieb arbeiten, in dem der Betriebsrat mit dem
Betriebsinhaber eine Ausnahme von der Wochenend- und Feiertagsarbeit vereinbart, der betroffene
evangelische Lektor/Lektorin sich an eine Wochenendarbeit nicht verweigern kann. Die zur Verfliigung
gestellte Zeit im Sinn des § 8 ARG reicht nicht aus, dass der betroffene/die betroffene Arbeitnehmer/in
tatsachlich einen Gottesdienst als Lektor/in leitet. Dies bedeutet, dass plotzlich die Betriebsrate und
Arbeitsinhaber dariiber entscheiden, ob an bestimmten Sonn- und Feiertagen ein ehrenamtlicher
Mitarbeiter/Mitarbeiterin einen Gottesdienste als Lektor/Lektorin halten kann, in der Form greift § 12b
ARG in die verfassungsgesetzlich gewahrleistete Religionsfreiheit der Evangelischen Kirchen in
Osterreich ein. Selbst, wenn eine Betriebsvereinbarung vorliegt, muss es fur den betroffenen
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerin ein Ablehnungsrecht — ohne entsprechende Griinde - fiir die Leistung
von Uberstunden an Wochenenden und Feiertagen geben, an denen flr sie an sich vertragsrechtlich
keine Arbeitspflicht besteht.

Auch bei der Regelung im § 12b Abs. 3 ARG geman Entwurf muss die Angabe von Griinden fir die
Ablehnung an Wochenend- und Feiertagsarbeit in Form von Uberstunden entfallen. Ungeachtet den
entsprechenden Diskussionen bei der Verweigerung von Leistung von Uberstunden und den
arbeitsrechtlichen Konsequenzen darf auf folgendes hingewiesen werden:

Wenn ein(e) ehrenamtliche(r) evangelische(r) Mitarbeiter/In bei seinem Arbeitgeber detailliert die
Griinde fiir die Ablehnung von Wochenend- und Feiertagsarbeit in Form von Uberstunden im
Zusammenhang mit seiner kirchlichen Téatigkeit offenlegen und unter Beweis stellen muss, stellt sich
die Frage, ob dies nicht gesetzlich diskriminierend im Sinne der Gleichbehandlungsrahmenrichtlinien
RL 2000/78/EG am 27.11.2000 und damit unionswidrig ist. Der/die evangelische Arbeiternehmer/In
muss namlich im Detail unter Hinweis auf seinen Glauben seine ehrenamtlichen Aufgaben in der
Kirche offenlegen, was eine Diskriminierung aus religidsen Griinden darstellt. Im Ubrigen darf dann
angemerkt werden, dass im Zusammenhang mit einer solchen Begriindung letztlich Arbeitsgerichte
entscheiden mussten, ob die eine oder andere Mitarbeit in einem Gottesdienst eines ehrenamtlichen
Mitarbeiters rechtlich relevant ist - wenn der Arbeitgeber die Ablehnung als nicht begriindet ansieht
und arbeitsrechtliche Konsequenzen zieht -, was allerdings nach Auffassung des Evangelischen
Oberkirchenrates A.u.H.B. in einem solchen Fall einen unzuldssigen Eingriff in die inneren
Angelegenheiten der Evangelischen Kirchen in Osterreich und deren Mitglieder gemaR Artikel 15
StGG 1867 darstellt. In der vorliegenden Form ist der Entwurf des § 12b Arbeitsruhegesetzes nicht
akzeptabel.

Es darf allerdings seitens des Evangelischen Oberkirchenrates A.u.H.B. hingewiesen werden, dass
das biblisch angeordnete Gebot der Sonntagsruhe Uber dem Besuch von Gottesdiensten und
dergleichen eine weitere tiefe Bedeutung hat, auch ganz allgemein fiir das gemeinsam menschliche
Leben im Rahmen von Ehe und Familie und dergleichen.

. Der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B. in Osterreich ersucht diese Stellungnahme bei
Beschlussfassung entsprechend zu berlicksichtigen.

Mit vorzliglicher Hochachtung

Evangelischer Oberkirchenrat A.u.H.B.

p
s
Mag. Thomas Hennefeld
Landessuperintendent




